ANEXA 1
Modelul cadru al contractului de ucenicie la locul de munca

CONTRACT DE UCENICIE LA LOCUL DE MUNCA
incheiat si inregistrat’ subnr. .......... [ooiiiiiiinnn.

A. PARTILE CONTRACTANTE:

1.Angajatorul(denumire).........cccoeiviiveiieiie e e e in calitate de persoana juridica/fizica
autorizata/intreprindere familiald/individuala......................coceeveeveveeeenn,, €U Sediul/domiciliul
TN ] 1 , Nr........ , Bl......... y SCuvviiinn ,
Ap........... , judet/sector ..............................,inregistratd la Registrul Comertului/autoritatile
administratiei publice locale din..........cccovviiiiiiiniiiiiiinnnn, , SUb numarul.....ccceeeeeeeeeiiiieeee ,
Cod fiscal ,Cod unic de
TNregistrare.......o.vvoveiie i, , telefon.............cceeeeeee..,  reprezentata  legal  prin
ANA/AL. 1. oo , In  calitate  de?
avand obiectul de activitate
principala.................cooeeenl L COdCAEN.......cooi i,

Si
2. DINAIDL... e in calitate de ucenic,
domiciliat/a in localitatea...........ccc.. wovveeverienennnnnn s S nr. ..., bloc .... , apartament
.., sector/judet .......ccceeeueenne. , posesor al BI/Cl/pasaport seria ....... 111 TR , eliberat/a de
.......................... ladata de .....ccocoeevvieineecy CNP L. AUTOTIZAHE de
munca/permis de sedere Tn scop de munca seria ....... 1] S dindata .......coooeviveiieieceee
Reprezentat de...........oo.ovovveevieveeeeeee e n calitate
L domiciliat/a in localitatea............cc. covvrvriviieiinnnn, , Str.
................................ nr........, bloc ......... , apartament .........., sector/judet .........cceverierrvninnns,
posesor al BI/Cl/pasaport seria ....... 101 JRTSR , eliberat/a de ........cccevvveennnn. la data de
........................ FCONP

Am incheiat prezentul contract de ucenicie la locul de munca, in urmatoarele conditii
asupra carora am convenit:

1 . A . . N A s s s

Contractul de ucenicie la locul de munca se incheie obligatoriu in forma scrisa, in limba romana, si se inregistreaza in termen de 20 de
zile la inspectoratul teritorial de munca judetean, respectiv al municipiului Bucuresti. Obligatia de incheiere a contractului de ucenicie la
locul de munca, in forma scrisa, revine angajatorului.

2 Se completeaza, dupa caz, reprezentant al persoanei juridice/persoani fizici autorizatd/intreprinzitor titular al intreprinderii
individuale/reprezentant al intreprinderii familiale/membru al intreprinderii familiale/persoani fizica;

% Persoana fizica poate incheia un contract de ucenicie la locul de munca, in calitate de ucenic, si la implinirea varstei de
15 ani, cu acordul scris al parintilor sau al reprezentantilor legali, pentru activitati potrivite cu dezvoltarea fizica,
aptitudinile i cunostintele sale, daca astfel nu 1i sunt periclitate sdnatatea, dezvoltarea si pregdtirea profesionala. Lipsa
acordului parintilor sau al reprezentantilor legali atrage dupa sine nulitatea absolutd a contractului de ucenicie.



B: OBIECTUL CONTRACTULUI:

Formare profesionala realizata in baza unui contract de ucenicie la locul de munca pentru obtinerea
calificarii .t Cod Nomenclator®

C. DURATA CONTRACTULUI :

Prezentul contract de ucenicie la locul de munca se incheie pe perioada determinata, de ............ luni,
cuprinsd intre data de .........ccevieiiiiiiiinien. sidatade ....ooovvviiiiiii

D. LOCUL DE MUNCA

D.1 Activitatea de ucenicie la locul de munca, prevazuta in fisa postului, se desfasoara la
(sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment.......................... CIC.)  trririiere e din
sediul social/punctul de lucru/alt loc de munca organizat al angajatorului(denumirea acestuia)

D.2. LOCUL (LOCURILE) DE DESFASURARE A ACTIVITATII DE PREGATIRE
PROFESIONALA
1. Locul (locurile) de desfasurare a activitaii de pregatire teoretica

E. FELUL MUNCII

L.Functia/ocupaia ........cceeevviviieies eevreereerieeeenns conform Clasificarii ocupatiilor din Romania,

F. ATRIBUTIILE POSTULUI (Atributiile postului sunt prevazute in fisa postului, anexa la
contractul de ucenicie la locul de munca )

G. CONDITII DE MUNCA:

> A se vedea Ordinul Nr. 35/3112 din 26 ianuarie 2004 pentru aprobarea Nomenclatorului calificarilor pentru care se pot
organiza programe finalizate cu certificate de calificare, cu modificarile si completarile ulterioare



1. Activitatea se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1991(se completeaza dupa
caz).

2. Activitatea prestatd se desfasoara in conditii normale/deosebite/speciale de munca, potrivit
Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

H. TIMPUL DE MUNCA®

H.1 DURATA TIMPULUI DE MUNCA
a)O norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de ..... ore/zi, ........ ore/saptamana.
b)Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza:
..................................................................................................................... (ore zi/ore noapte).
c)Programul de lucru se poate modifica n functiec de prevederile regulamentului
intern/contractului colectiv de munca aplicabil.
d)Nu se efectueaza ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora.

H.2 DURATA PROGRAMULUI DE PREGATIRE

H 2.1. REPARTIZAREA PROGRAMULUI’ DE PREGATIRE TEORETICA SI PRACTICA
A UCENICULUI:

1) Durata zilnica a pregatirii practice .......... (0] ¢TSRS

2) Durata zilnicd a pregatirii teoretice ........... OF€ ettt

3) Alte aspecte

l. CONCEDII

11.) CONCEDIUL DE ODIHNA
Durata concediului anual de odihna este de ............... zile lucratoare, in raport cu durata
muncii (norma intreaga).
De asemenea, beneficiaza de un concediu suplimentar de ..........ccccooveviiiniinnenieiiennns

12.) ALTE CONCEDII

J. SALARIUL?®:
1. Salariul de baza lunar brut: ................. lei/luna

2. Alte elemente constitutive:
@) SPOIUM ..oovvveveeneerienne ;
b) indemnizatii .................... )
C) prestatii suplimentare in bani ................... ;
d) modalitatea prestatiilor suplimentare in natura .................... ;
e) alte adaosuri ..........ccceeveviivennnenn :

6 Programul normal de munca pentru persoanele incadrate in baza unui contract de ucenicie la locul de munca este de
maximum 8 ore pe zi, in regim de maximum 5 zile pe saptaimana.

" Formarea profesionald prin ucenicie la locul de munci cuprinde pregitirea teoretica si pregitirea practica sau numai
pregétirea practica. Timpul necesar pregdtirii teoretice a ucenicului este inclus in programul normal de munca.

® Salariul de baza lunar, stabilit prin contractul de ucenicie la locul de munca, este cel putin egal cu salariul de baza
minim brut pe tard, in vigoare pentru un program de 8 ore pe zi, respectiv de 40 de ore in medie pe saptdmana.



3. De reguld nu se fac ore suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele n
care nu se lucreaza ori in zilele de sarbatori legale.

4. Orele suplimentare prestate in afara programului normal de lucru sau in zilele Tn care nu se
lucreaza ori n zilele de sarbatori legale se compenseaza cu ore libere platite sau se platesc cu un spor
la salariu, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.

5. Data/datele la care se plateste salariul €Ste/SUNt ............ccovveiiiiiiiciiicic e

K. DREPTURI SI OBLIGATII ALE PARTILOR PRIVIND SECURITATEA SI
SANATATEA IN MUNCA:

a) echipament individual de ProteCtie ........cccuieriiieriieiiieiiecie e ;

b) echipament iNdividual de TUCTU .........cccueiiiiie e ;

C) Materiale IGIBNICO-SANITAIE ........ccvviiieiieeie ettt bbb e sre e e ;

d) alimentatie de PrOTECEIC ....uuviiviiiiiie ittt be et n e ees ;

e) alte drepturi si obligatii privind sdnatatea si securitatea In munca

1. Riscurile specifice locului de desfasurare a activitatii practice $i teoretice........ovvvvrrvvnieriiernnnn.

L. ALTE CLAUZE:
a) perioada de proba® este de ............. zile calendaristice;

b) perioada de preaviz in cazul concedierii este de ................. zile lucratoare, conform Legii nr.
53/2003 - Codul muncii sau contractului colectiv de munci;

¢) perioada de preaviz in cazul demisiei este de ........ zile lucratoare, conform Legii nr. 53/2003,
republicata / contractului colectiv de munca aplicabil;

d) Tn cazul in care ucenicul urmeaza sa-si desfasoare activitatea in strdinatate, informatiile
prevazute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii se vor regasi si in contractul de
ucenicie la locul de munca,

B) AIEE ClAUZE. ... et e e e e e e e e e e

M. DREPTURI SI OBLIGATII GENERALE ALE PARTILOR
1. Ucenicul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) de a se forma profesional in scopul obtinerii Certificatului de competente profesionale,
corespunzator tuturor competentelor profesionale specifice acelei ocupatii sau calificari, in
conformitate cu standardul ocupational, respectiv standardul de pregatire profesionald;

b) de a participa la procesul de evaluare si de a depune toate diligentele necesare in vederea
obtinerii certificatului de calificare™ ;

C) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

d) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

e) dreptul la concediu de odihna anual;

f) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

® Ucenicul poate fi supus unei perioade de proba care nu va depiasi 30 de zile lucritoare;

Y Tn urma evaluarii si certificirii a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale previzute de
Ordinul ~ Nr. 4543/468 din 23 august 2004 pentru aprobarea Procedurii de evaluare si certificare a competentelor
profesionale obtinute pe alte cdi decat cele formale, cu modificarile si completarile ulterioare



g) dreptul la securitate i sanatate in munca;
h) dreptul de a se consulta cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta
respectarii drepturilor si intereselor sale.

2. Ucenicul are, in principal, urmaétoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca, de a participa la programul de pregatire teoretica si
practica sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

C) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu,

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate si la locul de
munca,

e) obligatia de a respecta secretul de serviciu, daca este cazul;

f) obligatia de a se forma profesional in scopul obtinerii Certificatului de competente
profesionale, corespunzator tuturor competentelor profesionale specifice acelei ocupatii sau
calificari, in conformitate cu standardul ocupational, respectiv standardul de pregatire
profesionala;

g) obligatia de a respecta indicatiile coordonatorului de ucenicie;

h) obligatia de a participa la procesul de evaluare si de a depune toate diligentele necesare in
vederea obtinerii certificatului de calificare™.

3. Angajatorul are, in principal, urméitoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru ucenic, sub rezerva legalitatii lor;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu si a celor de
pregatire teoreticd si practica,

C) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

d) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale ucenicului si criteriile de evaluare.

4.Angajatorul are, in principal, urmatoarele obligatii:

e) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de ucenic, in conditiile legii;

f) sdelibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de ucenic a solicitantului;

g) saasigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale ucenicului;

h) sa asigure pregatirea profesionala a ucenicului;

1) sa asigure accesul gratuit al ucenicului la servicii de medicina sau medicina a muncii;

J) saasigure ucenicului un coordonator de ucenicie;

K) sd asigure verificarea periodica a locului de desfasurare a activitatii ucenicului;

I) sa asigure toate conditiile necesare astfel incat coordonatorul de ucenicie sa-si indeplineasca
sarcinile 1n ceea ce priveste formarea ucenicului;

m) sa asigure ucenicului, in cazul in care raporturile coordonatorului de ucenicie se suspenda sau
inceteaza, continuarea coordonarii pregatirii profesionale de catre un alt coordonator de
ucenicie;

n) sa nu il utilizeze pe ucenic la prestarea unor munci care nu au legatura cu calificarea sau
ocupatia pentru care se pregateste;

0) sa organizeze evaluarea pregatirii teoretice si practice a ucenicului, printr-un centru de
evaluare si certificare a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale;

p) sa suporte costurile evaluarii si certificarii formarii profesionale prin ucenicie la locul de
munca,

' In urma evaluarii si certificirii a competentelor profesionale obtinute pe alte cai decat cele formale previzute de
Ordinul ~ Nr. 4543/468 din 23 august 2004 pentru aprobarea Procedurii de evaluare si certificare a competentelor
profesionale obtinute pe alte cdi decat cele formale, cu modificarile si completarile ulterioare



g) in cazul in care ucenicul nu a obtinut competentele profesionale specifice programului de
formare prin ucenicie, sa organizeze evaluarea acestuia in termen de 60 de zile de la data
comunicarii deciziei Comisiei de evaluare, sa suporte costurile acesteia, si sa prelungeasca n
mod corespunzator CULM, cu 60 de zile;

) sa asigure resursele materiale, umane si financiare necesare organizarii si desfasurarii
uceniciei la locul de munca;

S) sarealizeze evaluarea activitatii profesionale a ucenicului;

t) sa asigure elaborarea Planului de activitate al ucenicului, care cuprinde Programul de formare
prin ucenicie.

N. Dispozitii finale
Prevederile prezentului contract de ucenicie la locul de munca se completeaza cu dispozitiile:

a) Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat.

b)Contractului colectiv de munca aplicabil incheiat la nivelul angajatorului/grupului de
angajatori/ramurii/national, Tnregistrat sub nr. ....... Lo la Inspectoratul teritorial de
munca al judetului/municipiului ..........cceevenennenn. /Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale.

c) Legii Nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, cu modificarile si completarile ulterioare,

O. Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului de ucenicie
la locul de muncad impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor
legale, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este previazuta in mod expres de
lege.

P. Conflictele in legitura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de munca sunt solutionate de instanta judecatoreasca
competenta material si teritorial, potrivit legii.

R. DOCUMENTELE CONTRACTULUI

R1.) Declaratie, prevazuta la anexa 1;

R2.) Planul de activitate, prevazut la anexa 2;

R3.) Prezentele conditii de contractare.

R4.) Anexele 1 si 2 fac parte integranta din prezentul contract.

Prezentul contract de ucenicie la locul de munca se incheie in 3 exemplare originale, cate unul
pentru fiecare parte, iar un exemplar se va depune la Inspectoratul Teritorial de Munca.

NUMELE SI PRENUMELE NUMELE S1 PRENUMELE

UCENICULUI REPREZENTANTULUI ANGAJATORULUI,
Semnatura Semnatura

Data Data

NUMELE SI PRENUMELE
REPREZENTANTULUI LEGAL

Semnatura

Data




