Anexa 2
la CULM

PLANUL DE ACTIVITATE AL UCENICULUI

Denumire angajator:

Cod unic de inregistrare (CUI):

Forma de organizare:

Obiectul de activitate al angajatorului:

Activitatea principala: clasa CAEN

Denumirea calificarii

Cod Nomenclator*

Nivelul calificarii:

Ocupatia /Functia/meseria

COD COR (Clasificarea ocupatiilor din Romania)
Conditii® de acces:

Denumire Standard Ocupational/ Standard de Pregatire
Profesionala

A. PLANUL DE MUNCA

Fisa de stabilire a corelatiei dintre atributiile stabilite Tn fisa postului si unitatile de competenta stabilite Tn standardul ocupational

! A se vedea Ordinul Nr. 35/3112 din 26 ianuarie 2004 pentru aprobarea Nomenclatorului calificirilor pentru care se pot organiza programe finalizate cu certificate de calificare, cu
modificarile si completarile ulterioare

2 Conditiile de acces pentru persoanele care urmeaza si incheie un CULM sunt cele previazute in anexa 1 la Normele metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului
nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 522/2003, cu modificarile si completérile ulterioare.



DENUMIRE UNITATI DE
COMPETENTA?

ELEMENTE DE Criterii de realizare
COMPETENTA* (preluate din standardul

ocupational )

Atributii preluate din fisa postului
corespunzatoare fiecarui element de competenta

B. PROGRAMUL DE FORMARE PRIN UCENICIE

B1. PLANIFICAREA CALENDARISTICA LUNARA

Luna Denumire activitate ° Locul (locurile) de

desfasurare

Durata activitatii Rezultate anticipate in termeni

de elemente de competente

B2. PROGRAMA DE PREGATIRE"

MODULUL ..ot
Durata (in ore de pregatire).....................
Total, din care: - instruire practica..................
- laborator..................
METODE/ MIJLOACE DE
(':\'ri ngggﬁgg E CONTINUT TEMATIC FORME DE INSTRUIRE, Pé:RFg giﬂkﬁ% X
' ACTIVITATE MATERIALE

® Preluate din standardul ocupational
* Preluate din standardul ocupational
® Activitati preluate din fisa postului; activitatile ce se vor repartiza ucenicului inclusiv activitatile de formare profesionala




DE INVATARE

1 2 3 4 S 6

DISCIPLINA.......co e
Durata (in ore de pregatire)...............ccevvennn...
Obiective generale.......................

VETope, | MIJLOACE DE
Nr.|  OBIECTIVE DE INSTRUIRE, | CRITERII DE
ert. REFERINTA CONTINUT TEMATIC AFC?I'RI)\I\//III'EI'ADCFE MATERIALE | EVALUARE
DE INVATARE
1 2 3 4 5 6

* Daca programa de pregitire este conceputa modular, se preiau competentele specifice, iar daca este conceputa pe discipline, se vor prelua obiectivele
de referinta.

Observatii: Se pot consemna de catre formator, la sfarsitul fiecarei unititi de invatare, aspecte referitoare la atingerea
obiectivelor/competentelor, implicarea ucenicului in procesul de formare, modul de utilizare a resurselor alocate etc.
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