ANEXA 6

CONVENTIE
Nr. ........ Lo,

Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca a Judetului
..../Municipiului Bucuresti, reprezentatﬁ prin dna/dl

e ., avand functia de ........................., denumita in continuare
agentla, §1 persoana juridica (fizica) .......ccccovviiinnnn, , Cu sediul/adresa Tn
.............................. , judetul ..................., telefon ............, cod fiscal
(CUD e, , cont IBAN ..o , deschis la
Banca ........cccceiiiiiiinnnn, , reprezentata prin dna/dl ..........ccoceooviinnnnn , avand
functia de........c.oooevviiiiinnnn, , denumita Tn continuare angajatorul, convin

urmatoarele:

1. Angajatorul se obliga:

a) sa mentina raporturile de munca ale persoanei prevazute la pct. 1 pe perioada
pentru care a fost incheiat contractul de ucenicie;

b) sa restituie in totalitate agentiei sumele Tncasate de la bugetul asigurarilor pentru
somaj pentru ucenic plus dobanda de referintd a Bancii Nationale a Romaniei in
vigoare la data Tncetarii contractului de ucenicie la locul de munca, in cazul in
care inceteaza contractul de ucenicie la locul de munca al ucenicului prevazut la
pct. 1, anterior datei expirarii perioadei pentru care a fost incheiat acest contract,
in temeiul unuia dintre motivele prevazute la art. 21 alin. (3) din Legea nr.
279/2005 privind ucenicia la locul de munca, republicata;

C) sa organizeze evaluarea si certificarea competentelor profesionale dobandite de
ucenic ca urmare a executarii contractului de ucenicie, conform dispozitiilor
art.13 din Legea nr.279/2005 privind ucenicia la locul de munca, republicata;

d) sa restituie Tn totalitate agentiei, in situatia in care ucenicul nu obtine nici a doua
oara Certificatul de competente profesionale, sumele incasate de la bugetul
asigurarilor pentru somaj pentru ucenic plus dobanda de referintda a Bancii
Nationale a Romaniei in vigoare la data la data primirii celei de-a doua decizii a
Comisiei de evaluare, eliberata potrivit legii,

e) sa deduca, in conditiile legii, din suma reprezentand contributia angajatorului la
bugetul asigurarilor pentru somaj potrivit art. 26 din Legea nr. 76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare, pe care acesta este obligat sa o vireze
lunar la bugetul asigurarilor pentru somaj, sumele cuvenite potrivit art. 17 din
Legea nr. 279/2005, republicata;

f) sa depuna la agentie, pentru verificarea si acordarea sumei cuvenite lunar potrivit
art. 17 din Legea nr. 279/2005, republicata, pana la expirarea termenului
prevazut de lege pentru depunerea declaratiei privind obligatiile de plata a
contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor
asigurate aferente lunii respective, prevazuta la titlul IX*2 «Contributii sociale




obligatorii» din Legea nr. 571/2003 , cu modificarile si completarile ulterioare,
urmatoarele documente:

o tabelul nominal intocmit conform modelului prevazut in anexa nr.7 la
Normele metodologice de aplicare a Legii nr.279/2005, aprobate prin HG
nr.234/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

o fisa de evidenta zilnica a salariatilor si statul de plata pentru luna
respectiva, in copie certificata de angajator;

o raportul de monitorizare al planului de activitate al ucenicului prevazut la
art. 11 alin. (6) lit. ) din HG nr.234/2006 cu modificarile si completarile
ulterioare, conform modelului din anexa nr.2

g) sa depuna declaratia privind obligatiile de platda a contributiilor sociale,
impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate aferente lunii
respective, prevazuta la titlul IX*2 «Contributii sociale obligatorii» din Legea nr.
571/2003 , cu modificarile si completarile ulterioare si documentele prevazute de
lege pentru verificarea sumelor cuvenite, pana la expirarea termenului legal
pentru depunerea declaratiei lunare;

h) sa comunice agentiei orice modificare a conditiilor care au condus la incheierea
prezentei conventii, derularea acesteia si acordarea sumei prevazute la art. 17 din
Legea nr. 279/2005, republicata;

I) sa comunice agentiei orice modificare a datelor sale de identificare si a contului
detinut la banca, inclusiv modificarile care intervin in cazul sediului/adresei si al
datelor de contact.

2. Agentia se obliga

a) sa acorde suma cuvenita potrivit art. 17 din Legea nr. 279/2005, republicata, Tn
conformitate cu prevederile legale, prin deducere de catre angajator din suma
reprezentand contributia angajatorului la bugetul asigurarilor pentru somaj
potrivit art. 26 din Legea nr. 76/2002 , cu modificarile si completarile ulterioare,
pe care acesta este obligat sa o vireze lunar la bugetul asigurarilor pentru somayj;

b) sa plateasca diferenta sumei conform prevederilor art. 48 din Normele
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la
locul de munca, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 234/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare, in situatia in care sumele cuvenite
potrivit art. 17 din Legea nr. 279/2005, republicata, sunt mai mari;

3.Agentia isi exercita dreptul de control asupra:

a) 1indeplinirii conditiilor legale pentru incheierea prezentei conventii, derularea
acesteia si acordarea sumelor prevazute la art. 17 din Legea nr. 279/2005,
republicata,

b) nerespectarii de catre angajator a obligatiilor prevazute de prezenta conventie.

4. In situatia constatarii nerespectarii conditiilor legale avute in vedere la incheierea
prezentei conventii, pe perioada deruldrii acesteia si pentru acordarea sumelor
prevazute la art. 17 din Legea nr. 279/2005, republicata, precum si a nerespectarii de



catre angajator a obligatiilor sale, agentia va aplica sanctiunile prevazute de lege si va
recupera debitele conform legii.

5. Angajatorul, prin prezenta, declara pe propria raspundere sub sanctiunea
previzuta de Codul Penal pentru fals 1in declaratii, urmatoarele:

a) doamna/domnul .........cccccoveiiiiinennnnn, ,avand CNP oo, , este
incadrata/incadrat in munca conform prevederilor legale, Tncepand cu data de
......................... , cu Contractul de ucenicie la locul de munca nr. ............., incheiat Tn
data de ....c.ccooevevieinnnn , CU perioada de proba care expira la data de ...........cceeverennnee. :
durata contractului f||nd deladatade ......oooeevvveeerrcnnnnn. ladata de ..coooeevvevvveeeeeeiiie, )

b) anterior Tncheierii contractului de ucenicie la locul de munca mentionat la lit. a)
angajatorul nu a avut incheiat cu persoana mentionata la lit. a) un alt contract de
ucenicie la locul de munca;

intocmiti in douii exemplare, din care .......... exemplar pentru Agentia pentru
Ocuparea Fortei de Munca a Judetului/Municipiului........ccceeeeeeecnnnenees si un
EXEMPIAr PENTIU ..ooviiiecee e

Agentia Angajator
Director executiv, Reprezentant legal
(L.S) (L.S)



