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pentru modificarea Regulamentului privind evaluarea performantelor profesionale
individuale, promovarea si avansarea personalului contractual din aparatul propriu
al Ministerului Agriculturii si Dezvoltari Rurale, precum si din cadrul unitatilor
care functioneaza in subordinea ori sub autoritatea acestuia, aprobat prin Ordinul nr.
916/2011

Avand n vedere:
- Referatul Directiei management resurse umane nr. /2011;
Tn temeiul prevederilor:

- art. 7 alin. (5) din Hotararea Guvernului nr. 725/2010 privind reorganizarea si functionarea
Ministerului Agriculturii §i Dezvoltarii Rurale, precum si a unor structuri aflate in subordinea acestuia, cu
modificarile si completarile ulterioare;

ministrul agriculturii si dezvoltarii rurale emite prezentul

ORDIN:

Art. 1. Regulamentul privind evaluarea performantelor profesionale individuale,
promovarea si avansarea personalului contractual din aparatul propriu al Ministerului Agriculturii
si Dezvoltarii Rurale, precum si din cadrul unitatilor care functioneaza in subordinea ori sub
autoritatea  acestuia, aprobat prin Ordinul ministrului agriculturii si dezvoltarii rurale nr.
916/2011, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 398 din 7 iunie 2011, se
modificd dupd cum urmeaza:

1. Articolul 24 se modifica si va avea urmatorul continut:

»AIt. 24 Persoanele incadrate in functii de personal contractual de debutant vor fi salarizate cu
salariul de debutant, pe o perioada de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de un an, si vor fi definitivate, pe
baza de examen”.

2. Articolul 25 se modifica si va avea urmatorul continut:

,Art. 25. (1) Examenul constd in intocmirea unei lucrari scrise, pe baza unei tematici stabilita de
superiorul ierarhic al persoanei incadrate pe functia de debutant.

(2) Pe baza evaludrii lucrarii scrise, superiorul ierarhic al persoanei incadrate pe functia de
debutant Intocmeste un raport in care va mentiona calificativul acordat.

(3) In cazul acordarii calificativului corespunzitor, evaluatorul va solicita compartimentului
resurse umane demararea procedurilor pentru numirea pe o functie definitiva a persoanei incadrate pe
functia de debutant.

(4) In cazul acordirii calificativului necorespunzitor, evaluatorul va solicita compartimentului
resurse umane demararea procedurilor pentru incetarea contractului individual de munca al persoanei
incadrate pe functia de debutant.

(5) Rezultatul evaluarii se poate contesta la superiorul ierarhic al evaluatorului 1in termen de
maxim 48 de ore de la comunicare. Contestatia se solutioneaza si se comunica in termen de 3 zile de la
data-limita de depunere a contestatiei.”.

Art. Il. Prezentul ordin se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei partea [-a.

MINISTRU,
Valeriu TABARA



