REGULAMENT
privind evaluarea performantelor profesionale individuale, promovarea si avansarea
personalului contractual din aparatul propriu al Ministerului Agriculturii si Dezvoltiri Rurale,
precum si din cadrul unitatilor care functioneazi in subordinea ori sub autoritatea acestuia

CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art. 1 Prezentul regulament reglementeaza evaluarea performantelor profesionale individuale,
promovarea §i avansarea personalului contractual din aparatul propriu al Ministerului Agriculturii si
Dezvoltarii Rurale, precum si din cadrul unitatilor care functioneazi in subordinea sau sub autoritatea
acestuia.

CAPITOLUL II: Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual

Art. 2 Procedura evaludrii se realizeaza in urmitoarele etape:

a) completarea figei de evaluare de citre evaluator;

b) interviul;

c)contrasemnarea fisei de evaluare.

Art. 3 In sensul prezentului regulament, are calitatea de evaluator:

a) persoana aflata in functia de conducere care coordoneaza compartimentul in cadrul caruia isi
desfdgoard activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie sau care coordoneazi activitatea
acestuia;

b) persoana aflata in functia de conducere ierarhic superioard, potrivit structurii organizatorice
a autoritatii sau institutiei publice, pentru salariatul aflat intr-o functie de conducere;

¢) persoana aflatd intr-o functie de conducere in cadrul ministerului, care coordoneazi
domeniul de activitate pentru directorul general/directorul, dupa caz, al institutiilor publice aflate in
subordinea sau sub autoritatea Ministerului Agriculturii i Dezvoltirii Rurale.

Art. 4 (1) Sunt supusi evaluérii anuale salariatii care au desfagurat activitate cel putin 6 luni in
cursul perioadei evaluate.

(2) Sunt exceptati de la evaluarea anuala salariatii care ocupa functia de debutant si care sunt
evaluati la sférsitul perioadei de debut.

Art. 5 (I)Activitatea profesionald se apreciazd anual, prin evaluarea performantelor
profesionale individuale.

(2) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie i 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea, dar nu mai putin de 6 luni de activitate pe func;ia respectivé

(3) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 §i 31 mai din anul urmétor perioadei evaluate.

Art. 6 In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului
contractual se face si in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cdnd pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al salariatului
evaluat inceteazd sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz, salariatul va fi evaluat pentru
perioada de pani la incetarea sau modificarea raporturilor de munci;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportul de munci al evaluatorului inceteazi, se
suspendd sau se modifica, in conditiile legii. in acest caz, evaluatorul are obligatia ca, inainte de
Incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de munc ori, dupa caz, intr-o perioada de cel mult
15 zile calendaristice de la incetarea ori modificarea raporturilor de munc, si realizeze evaluarea
performantelor profesionale individuale ale salariatilor din subordine. Calificativul acordat se va lua in
considerare la evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale acestora;

¢) atunci cénd pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diploma de
superior $i urmeazad si fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespyitra
absolvite. f




(11) Interviul se organizeaza pentru toti candidatii declarati admisi la proba scrisd, in termen de
24 de ore de la solutionarea contestatiilor.

(12) Sunt declarati admisi candidatii care au promovat cele doud probe prevazute la alin. (1) lit.
b) si c).

(13) Rezultatul final al concursului poate fi contestat in termen de maxim 24 de ore de la
afisare iar solutionarea contestatiilor depuse se va face in maxim 48 de ore de la primirea acestora.

(14) Termenele prevazute la alin. (7), (8) si (11) se calculeaza incepand de la ora afigarii,
avandu-se in vedere inclusiv ziua cdnd au inceput §i ziua cénd s-au sférsit.

(15) Termenul care incepe intr-o zi nelucritoare sau de sdrbatoare legald se considera ca incepe
in prima zi de lucru urmatoare.

(16) Termenul care se sfargeste Intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legala se va prelungi
pana la sfarsitul primei zile de lucru urmétoare.

Art. 20 (1) Candidatii declarati admisi sunt numiti pe noile functii in termen de cel mult 15 zile
lucrétoare de la data la care au fost declarati admisi.

Art. 21 (1) in vederea analizirii posibilititii si oportunitatii promovarii personalului in grade
sau trepte profesionale se constituie, prin dispozitie a ordonatorului de credite, comisii de examen,
respectiv solutionare a contestatiilor. .

(2) Comisiile mentionate la alin. (1) sunt constituite dintr-un numér impar de membri, prin act
administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei publice.

Art. 22 Avansarea in gradatia imediat superioara se face, potrivit legii, la indeplinirea conditiei
de vechime prevazute de trangele de vechime in munca.

CAPITOLUL IV: Avansarea personalului debutant

Art. 23 Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant pot fi avansate, la sfarsitul
perioadei de debut, stabilita in conditiile legii, in functia, gradul sau treapta profesionald imediat
superioara.

Art. 24 Persoanele incadrate in functii de personal contractual de debutant vor fi salarizate cu
salariul de debutant, pe o perioada de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de un an, si vor fi definitivate,
pe baza evaludrii activitatii.

Art. 25 . (1) Evaluarea activititii mentionatd la art. 26 se face in baza raportului de stagiu
intocmit de persoana incadratd pe functia de debutant §i a raportului superiorului ierarhic al
acesteia,care are calitatea de evaluator.

(2) Raportul superiorului ierarhic al persoanei incadrate pe functia de debutant va preciza la
final calificativul acordat (corespunzitor / necorespunzitor) si propunerea de numire pe o functie
definitiva sau de incetare a contractului individual de munca.

(5) Rezultatul evaluarii se poate contesta la superiorul ierarhic al evaluatorului in termen de
maxim 48 de ore de la comunicare. Contestatia se rezolva si se comunica persoanei in cauzi in termen
de 3 zile calendaristice de la data-limitd de depunere a contestatiei.

CAPITOLUL V: Dispozitii finale

Art. 26 Ca urmare a promovarii sau avansdrii, fisa postului salariatului va fi completati cu noi
atributii, in raport cu nivelul postului, prin grija superiorului ierarhic.

Art. 27 Anexele nr. 1, 2a, 2b si 3 fac parte integrantd din prezentul regulament.







