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Romania’

UGIR-1903 a sarbatorit vineri, 25 ianuarie
2008, aniversarea a 105 ani de la infiinfare.
La evenimentul organizat cu acest prilej de
UGIR-1903 au fost invitati reprezentanti ai
clasei politice, oameni de afaceri reprezen-
tativi pentru diverse sectoare de activitate si
pentru miscarea patronala din Romania, re-
prezentanii ai sindicatelor, ai altor con-
federatii patronale, reprezentanii ai guver-
nului precum si membri ai Colegiului Director
al UGIR-1903.

Au fost inménate medalii comemorative
"105 ani de miscare patronald" si brevete
personalitatilor care au contribuit la cons-
tructia institutiilor si mecanismelor economiei
de piata si reluarea activitatii miscarii patro-
nale dupa 1989 in Romania si anume: fostii

prim ministri Petre Roman, Victor Ciorbea,
Radu Vasile, Mugur Isarescu (reprezentat de
Adrian Vasilescu); membrii UGIR-1903 cu
activitate remarcabila Viorel Micula (Euro-
pean Drinks), Constantin Zavarache (Elec-
troprecizia), Constantin Stroe (Dacia
Renault), Gavril Muresan (Electroplast), Irina
Socol (Siveco), Petre Badea (Aedificia
Carpati); George Constatin Paunescu pentru
infiintarea primei organizaiii patronale a fir-
melor cu capital privat. Din partea guvernului
a fost prezent dlI Varujan Vosganian Ministrul
Economiei si Finantelor.

Cu acest prilej, presedintele UGIR-1903
loan Cezar Coraci a prezentat un mesaj de
apel la unitatea miscarii patronale din
Romania.

Aniversarea a 105 ani
e la infiintarea primei
organizatii patronale din

Mesajul Uniunii Generale a
Industriagilor din Romania
- UGIR-1903 cu prilejul
aniversarii a 105 ani de la

infiintarea primei

organizatii patronale din
Romania

"Constienti de datoria pe care o
avem fata de ilustrii nostri inaintasi,
fata de industrie, agricultura si ser-
vicii, fata de Romania si consec-
venfi cu misiunea pe care ne-am
asumat-o, chemam toate organi-
zatiile patronale saisi uneasca efor-
turile pentru perfectionarea me-
diului de afaceri, pentru cresterea
competitivitatii industriei, agricul-
turii si serviciilor, pentru dezvol-
tarea economica si sociala a tarii."

De la Uniunea din 1903 la
Romania de azi

La 27 ianuarie 1903, la chemarea unui
comitet de initiativa, industriagii acelor vremi
s-au intrunit in "saloanele Camerei de comert"
si au hotarat infiintarea "Uniunei Generale a
Industriasilor din Roméania, Uniune care prin
masuri drepte si studiate sa poata apara in
toate Tmprejurarile interesele industriei".
Uniunea a fost printre primele patronate infiin-
tate in Europa si a jucat un rol determinant in
dezvoltarea economica si industriala a Roma-
niei Tnceputului de secol XX si mai ales in
perioada interbelica.

Uniunea Europeana
Evolutii
economice,
rezultate,
perspectlve
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Intalnire cu
reprezentantii Bancii
Internationale de
Cooperare Economic3

Miercuri, 20 februarie 2008, a avut loc la
Palatul UGIR-1903 o intalnire a
reprezentantilor Bancii Internationale de
Cooperare Economica cu sediul la Moscova
si reprezentantii mediului de afaceri din
Romania. Scopul vizitei |-a constituit
identificarea modalitatilor de lucru si
realizarea de noi contacte care sa faciliteze
atragerea de finantare de la BICE pentru
derularea de proiecte de catre organizatii sau
agenti comerciali din Romania.

Principalele activitafi desfasurate de catre
Banca Internationala de Cooperare
Economica sunt: acordarea de credite pe
termen scurt in valuta convertibilda pentru
dezvoltarea relatiilor economice intre statele
membre BICE, operatiuni de decontare, relatii
de corespondenta etc. Guvernul Romaniei
este membru cu drepturi depline alaturi de
republica Bulgaria, Republica Ceha, Cuba,
Mongolia, Polonia, Federatia Rusa, Slovacia
si Vietnam.

Intalnirea a fost organizatd cu sprijinul
Ministerului  Economiei si Finantelor si a
Camerei de Comert Romano - Ruse.

Au fost inifiate consultarile pentru modificarea
Legii 130/1996 privind contractele colective
de munca.

Pentru Tmbunatafirea legislafiei privind
negocierile colective, la nivelul Ministerului
Muncii a fost constituit un grup paritar format
din trei reprezentanti ai patronatelor, trei ai
sindicatelor si specialisti  ministerului.

Reprezentantii partii patronale sunt din cadrul
UGIR-1903, CNIPMMR si COMPIROM.
Legea 130/1996 are o importantd deosebita
atét pentru organizaiile patronale cat si
pentru sindicate. Pentru organizatiile patro-
nale legea constituie cadrul legal care asigura
conditile de fond si de procedura pentru
recunoasterea reprezentativitatii acestora. Se
urmareste inlaturarea disfunciiilor

Legea in actuala forma confine unele
prevederi interpretabile, are omisiuni si
imprecizii care duc la disfunctii si blocaje in
activitatea de negociere si semnare a
contractelor colective de munca.
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Revizuirea i actualizarea
Clasificarii Ocupatiilor din
Romania

La Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de
sanse a avut loc in data de 19 februarie
2008 prima reuniune a Grupului national de
coordonare pentru revizuirea si actualizarea
Clasificarii Ocupatiilor din Romania - COR.
Grupul national de lucru este constituit din
reprezentanti ai MMFES, reprezentanti ai
partenerilor sociali (sindicate si patronate),
experti si consultanti.

Agenda intalnirii a cuprins teme legate de
situafia actuala privind ocupatiile, tendintele
de dezvoltare a ocupatiilor, preocupari pe
plan national si european in acest domeniu,
corelatia intre cadrul ocupational al pietei
muncii din Romania si Uniunea Europeana
si necesitatea structurarii unei noi clasificari
a ocupatiilor. Au fost prezentate elementele
metodologice pentru actualizarea si revi-
zuirea COR, utile grupurilor de lucru.

Evolutia sectorului IT in
Romania

IDC (International Data Corporation) esti-
meaza pentru anul 2007 o rata de crestere
de aproximativ 20% a serviciilor IT din Ro-
mania in conditiile in care valoarea aceste
piete a fost de 176,5 milioane de euro in
2006.

Pentru 2007, se estimeaza o crestere de
aproximativ 20% a serviciilor IT din Roma-
nia, structura pietei fiind una stabila, si
anume cresteri relativ egale pe toate sub-
tehnologiile. In ceea ce priveste anul 2008,
investitiile Tn servicii IT vor creste cu 19,6%.
Competitia acerba va fi un factor marcant al
acestui an, iar companiile nationale,
internationale si multinationale se vor lupta
pentru cote cat mai mari din investitile
locale, straine si fondurile structurale
europene destinate serviciilor IT.

Valoarea totala a pietei IT din Roméania ar
putea inregistra in 2008 o crestere de 11%,
pana la 1,37 miliarde de euro, insa ritmul de
crestere va fi mai scazut decat cel din 2007,
cand piata IT a avut o ascensiune de 16,7%.
In 2006, valoarea pietei de servicii IT din
Romania a atins 176,5 milioane de euro, in
crestere cu 18,4 procente fata de anul 2005,
reprezentand unul dintre cele mai rapide
ritmuri de dezvoltare din statele Europei de
Sud-Est. Serviciile de integrare de sistem

au reprezentat cea mai mare parte din
veniturile totale ale pietei de servicii IT, cu o
cota de 24,3%, urmate de suport hardware
si instalare (17,8%) si suport software si
instalare (13,6%). Servicile de suport si
integrare de sistem vor continua sa domine
piata serviciilor IT, iar contractele tip proiect
vor deveni din ce in ce mai raspandite in
decursul anului 2008.

Numarul de calculatoare vandute pe piata
locala a fost de aproximativ 600.000 fin
2005, aproximativ 640.000 in 2006, din care
notebook-uri 23%. In 2007 s-au vandut
aproximativ 800.000 de PC-uri, cu o cres-
tere a penetrarii notebook-urilor.

Profil de organizatie

Patronatul
National al
Viei si Vinului

Carte de vizita

Patronatul National al Viei si Vinului (PNVV),
membru UGIR-1903, grupeaza 43 de membri
dintre cei mai importanti producatori, impor-
tatori si exportatori de vin din Romania,
precum si societati comerciale din industria
conexd, formand aladturi de Guvern si

sindicatele din ramura cadrul pentru
parteneriatul social Tn sectorul vitivinicol.
PNVV detine, prin membrii sai, peste 70% din
comertul cu vinuri din Romania.

PNVV este membru al Comitetului European
al Intreprinderilor Vinicole (CEEV) ce
grupeaza 23 de organizafii nationale de tip
industrial si comercial in domeniul vinurilor,
vinurilor aromatizate, vinurilor spumante,
vinurilor licoroase.

PNVV are ca principal scop reprezentarea
intereselor generale ale sectorului, precum si
cele particulare ale membrilor nostri in relatia
cu autoritatile romanesti si cu cele europene
produselor vinicole romanesti, promovarea
consumului moderat de vin in cadrul unei
strategii nationale, dezvoltarea pietei na-
tionale a vinului.

Conducerea PNVV este formata din
personalitati ale sectorului: Valeriu V. COTEA
- presedinte, lon Serban DOBRONAUTEANU
- vicepresedinte, Virgil MANDRU - vice-
presedinte, Dan BOBOC - membru,
Constantin DELEANU - MEMBRU, Dan
BALABAN - membru, Luchi GEORGESCU -
membru, iar presedinte de onoare este
domnul Prof. Univ. Dr. Viorel STOIAN.

Gama de activitati
curente pentru membri

In plan practic, actiunile PNVV se refers la:
1. Activitati de lobby:

* pe langa autoritaile responsabile nationale,
europene si internationale cu scopul de a

promova sau a apara drepturile si interesele
comune ale membrilor PNVV;

* pe langa structurile asociative romanesti,
europene si internationale, in acelasi scop;

2. Armonizarea legislatiei sectoriale romanesti

Cu cea europeand, punand accent pe
prioritatile si realitatile nationale.

3. Colectarea si difuzarea catre membrii
PNVV a diverselor informatii emise de catre
diverse institutii, precum si de catre teri,
referitoare la subiecte relevante in sfera de
interes a PNVV.

4. Consilierea membrilor pe subiecte de
natura juridica, tehnica, economica si
comerciala din sfera de interes a PNVV.

5. Organizarea unor evenimente de interes
pentru membrii PNVV, in special si pentru
sectorul vitivinicol romanesc, in general.

6. Comunicare mass-media.

Implicare si participare -
activitati concrete

In  vederea indeplinirii scopurilor si
obiectivelor asumate, PNVV a dezvoltat o
relatie puternica de parteneriat si colaborare
cu institutii precum: Ministerul Agriculturii i
Dezvolatarii Rurale, Autoritatea Nationala
Sanitar Veterinara si pentru Siguranta

o

Alimentelor, Autoritatea Nationala pentru Pro-
tectia Consumatorilor, Autoritatea Nationala a
Vamilor, Departamentul de Comert Exterior,
Reprezentanta Permanenta a Romaniei la
Uniunea Europeana, Comisia Uniunii Euro-
pene, Consiliul de Ministri al Uniunii Europene
si altele.

Dintre activitatile incheiate sau in curs de
derulare cu institutile enumerate se pot
mentiona:

+ Participare la comisiile si subcomisiile de
specialitate Th vederea tncheierii negocierilor
de aderarea Romaniei la Uniunea Europeana
pe CAP. VII - Agricultura;

+ Participare la lucrarile Comitetului de
Monitorizare SAPARD;

+ SAPARD: modificarea definirii nofiunii
"spatiului rural", specific national, prin
"integrarea” Iui in "agricolul urban"; majorarea
cuantumului cofinantarii publice de la 500 mii
la 1 mil euro/proiect pentru masura 3.1 si in
mod similar de la 2 la 4 mil euro pentru
masura 1.1;

+ Adoptare PNDR - Programul National de
Dezvoltare Rurala (definitivarea cuprinderii
problematicii specifice sectorului vitivinicol in
prevederile fiselor tehnice ale masurilor 121,
123 si 125 si in ghidurile solicitantului);

* Modificare Legii viei si vinului si a normelor
de aplicare;

« Sustinere elaborare buget vie-vin;

+ Sustinere punct de vedere al Romaniei
relativ la Reforma Viei si Vinului pe plan
european;

« Controlul calitatii vinului;

« Sustinere punct de vedere relativ la ordinul
privind controlul ANSVA - produse de origine
non animalg;

« Sustinere necesitate protocol/act normativ
pentru date informative privind trasabilitatea
vinului de import (si comunitar);

+ Controlul respectarii legislatiei privind
comercializarea (calitate si etichetare)
produselor vinicole;

* Accize, preturi minime la alcool,

« Participare la actiunile Consiliului de Export,
strategia nationalda de export, brand de fara
(vin), targuri si expoziii.

Prin prisma celor de mai sus, se poate afirma
ca PNVV este consultat practic de toate
institutiile care elaboreaza acte normative cu
aplicare in sectorul vitivinicol.

PNVV acorda consultan{a in ceea ce priveste
aplicare SAPARD/PNDR, aplicare masuri
sprijin de stat (in principal reconversie
[restructurare), aplicare aquis comunitar pe
probleme de natura juridica, tehnica, eco-
nomica si comerciala.

Sectorul vie-vin este primul sector agricol care
a beneficiat de fondurile comunitare post
aderare

PNVV organizeaza evenimente de promovare
a vinului romanesc precum: Concursul
International de Vinuri de la Bucuresti (anual),
Gala Vinului Roméanesc (Premiile Industriei
Vinului & Regina Vinului - anual),
FESTIVINUM - Festivalul Vinului Romanesc,
iar in anul 2007 PNVV a participat la
Programul de Promovare Generica a
Alimentelor Produse in Romania.
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Aniversarea a 105 ani de la

infiintarea primei or

patrohale

(continuare din pagina 1)
In toatd aceastd perioadd Uniunea a fost
prezenta, in calitate de reprezentant al patro-
natului din Roméania, la Conferinta Internatio-
nalda a Muncii de la Geneva.
Desigur, contextul reludrii activitatii patrona-
telor din Romania dupa anul 1990, procesele
economice $i politice ale perioadei de tranzitie
la economia de piata, impactul adoptarii
masurilor necesare aderarii la Uniunea
Europeana, dinamica evolutiilor din lumea de
azi, si-au pus amprenta asupra ansamblului
miscarii patronale din Romania anului 2008,
dar obiectivele formulate atunci raman si in
prezent valabile, iar UGIR-1903, continua-
toare a uniunii infiintate in anul 1903, consi-
dera de datoria tuturor patronatelor din pre-
zent sa le duca mai departe.
Sunt tot mai multe semne ca societatea si
economia Romaniei parcurg drumul firesc al
maturizarii. Institutiile statului de drept, oame-
nii, Inteleg tot mai bine rolul si locul patro-
natelor, iar acestea au ajuns sa reprezinte o
forta de care trebuie sa se t{ina seama, o
prezenta activa, o voce puternicd dedicata
interesului economiei si industriei, agriculturii
si serviciilor din Romania.
Totodata, cresterea fortei patronatelor a facut
posibila stabilirea unui parteneriat constructiv
la nivel central si local cu guvernul si
administratia si a unui cadru de consultare
benefic in gestionarea problemelor, in
constructia si imbunatatirea cadrului legislativ
si pentru asumarea de catre patronate a unui
rol mai important in cadrul unei bune
guvernari.
Patronatele sunt in mod curent consultate n
toate problemele importante care privesc
economia si relatile de munca, pregatirea si
calificarea forfei de munca, sanatatea si
siguranta in munca si au dezvoltat o relatie
bund cu sindicatele, cu care adesea se

A

ganizatii

iIn Romania

A

intalnesc pe pozitii comune.

Mesajul nostru

Aniversarea de azi ne ofera cel mai potrivit
prilej pentru a transmite tuturor organizatiilor
patronale din Romania apelul la intensificarea
eforturilor de a actiona intr-o maniera respon-
sabild, cu perseverenta si inteligentd pentru
dezvoltarea, intarirea si cresterea coerentei
miscérii patronale din Romania. In acest mod,
dialogul cu ceilalii parteneri sociali, guvernul
respectiv sindicatele, va castiga in consis-
tenta si in coerentd, vocea noastra va fi mai
puternica, iar punctele de vedere formulate
vor fi luate in considerare, avand consecinte
si finalitate Tn decizia administrativa curenta.

Totodata, acest moment aniversar constituie
prilejul de a afirma ca "politica" pe care o
facem este politica menita sa asigure un

cadru tot mai propice derularii si dezvoltarii
afacerilor in Romania, intr-un mediu concu-
rential nedistorsionat, de o maniera onesta si
corecta, cu efecte benefice in plan social. De
aceea, chemam clasa politica din Romania sa
dea dovada de intelepciune si maturitate in
toate actiunile pe care le intreprinde, punand
pe prim plan problematica economica, stimu-
larea dezvoltarii economice accelerate in
spatiul national, cresterea competitivitatii tarii
noastre in context european si mondial, ca
cea mai potrivita cale de modernizare a
economiei si societati romanesti. Suntem
convingi ca prin aceasta atitudine clasa
politicd din Romania va avea de castigat in
prestigiu si apreciere, pe plan intern si interna-
tional, iar patronatele vor fi un interlocutor
avizat si interesat.

Vrem sa transmitem cu acest prilej sindica-
telor mesajul nostru de apreciere privind

activitatea desfasurata si credem cu tarie ca
avem in comun o mare responsabilitate pri-
vind forfa de munca. Suntem convingi ca
impreuna vom gasi rezolvarile necesare care
vor conduce treptat la imbunatatirea ansam-
blului relatiilor de munca, a retribuirii corecte a
muncii $i la Tmbunatatirea conditiilor de
munca.

Nu in ultimul rand, ne adresam opiniei publice,
exprimandu-ne regretul de a nu fi putut
contribui mai mult la realizarea unei tranzitii
mai rapide la o economie de piata pe deplin
functionala in Romania; ne asumam respon-
sabilitatea si datoria unei mai bune comunicari
cu cetatenii Romaniei pentru realizarea
obiectivului comun al dezvoltarii economice i
sociale a tarii. Ne consideram de asemenea
datori sa chemam opinia publica sa se aplece
cu mai mult interes asupra activitatii patro-
natelor ca organizatii ale angajatorilor, o
institutie fara de care nu poate exista si func-
tiona nici o economie de piata.

Suntem convingi ca mass-media va repre-
zenta in continuare un sprijin ferm al activitatii
noastre, reflectand ca si pana in prezent, cu
onestitate si profesionalism, pozitile si
punctele de vedere pe care le formulam in
spatiul public.

Misiunea

La fel ca si Tnaintasii nostri, care au pus in
perioada interbelica bazele Romaniei moder-
ne, "avem credinta ca adevarata asezare a
unei tari in relatiile de putere care guverneaza
aceasta lume se bazeaza pe industrie."
Credem de asemenea ca "popoarele care nu
pot avea un destin industrial nu pot avea nici
un destin." Constien{i de datoria pe care o
avem fata de ilustrii nostri Tnaintasi, fata de
industrie, agricultura si servicii, fata de
Romaénia si consecventi cu misiunea pe care
ne-am asumat-o, chemam toate organizatiile
patronale sa fisi uneasca eforturile pentru
perfectionarea mediului de afaceri, pentru
cresterea competitivitatii industriei, agriculturii
si serviciilor, pentru dezvoltarea economica si
sociala a farii. Numai asa vom fi demni de
mostenirea pe care ne-au lasat-o inaintasii,
numai asa vom fi motorul dezvoltarii econo-
mice si sociale a Romaniei, numai asa ne vom
indeplini misiunea pe care ne-am asumat-o.

Rolul patronatelor
in educatie si formare profesionala in
contextul strategiei Lisabona

Strategia Lisabona adoptata
in anul 2000 a stabilit obiec-
tive concrete privind cregte-
rea competitivitatii economi-
ce bazata pe cunoastere si
cu efecte directe asupra coe-
ziunii gi stabilitatii sociale.

Consiliul European din Martie 2005 a relansat
strategia de la Lisabona prin reorientarea pe

dezvoltare si ocupare in Europa.

Investitia in capitalul uman este o conditie
pene pentru realizarea unor rate inalte de
crestere economica s$i ocupare, precum Si
pentru tranzifia catre o economie bazata pe
cunoastere.

Dezvoltarea capitalului uman (cunostinte,

deprinderi, competente) faciliteaza crearea
satisfactiei la nivel personal, social si
economic, marind coeziunea sociala (inclu-
ziune, participare, recunoastere, legitimitate)
si a competitivitatii (ocupabilitate, dezvoltare
economica sustinuta si inovare).

Rolul educatiei si formarii profesionale este
decisiv in acest proces. Capitalul uman,
gandit ca resursa strategica, presupune
politici educationale si de formare profe-
sionala menite sa sprijine procesul de invatare
pe durata intregii viefi, participarea parte-
nerilor sociali promovand totodata implicarea
mai pronuntata a cetatenilor la procesul de
incluziune sociala si dezvoltare economica.
Abordarea acestei provocari presupune un
angajament constant de reconsiderare a
politicilor nationale si ajustarea metodelor de
cooperare la nivel european. Strategia privind
invatarea pe intreg parcursul vietii, conside-
ratd cea mai potrivita strategie de a asigura o
dezvoltare continua, cere o interactiune intre

educatie, formare profesionald si politicile
sociale Tn domeniul ocuparii fortei de munca.

Programul Training and Edu-
cation 2010 a generat modifi-
cari de substanta in toate
formele de educatie gi forma-
re, incepand cu educatia ini-
tiala si terminand cu educatia
adultilor si formarea profe-
sionala in cadrul intreprin-
derilor.

Au fost reformate atat invatamantul superior,
prin Procesul Bologna, cat si educatia si
formarea profesionala, prin Procesul Copen-
haga continuat cu Procesul Mastricht si acum
Helsinki.

Au aparut instrumente noi precum ECVET -

Sistemul European de Credite Transferabile,
EQF - European Qualifications Framework
sau CQAF - Common Quality Assurance
Framework, care isi aduc contributia la cres-
terea performantelor educatiei si formarii pro-
fesionale 1in vederea satisfacerii cerintelor
pietei muncii.

Implicarea partenerilor sociali in identificarea
noilor ocupatii si elaborarea standardelor
ocupationale devine o componenta majora a
peisajului educational European, iar asigu-
rarea calitafii in educatie si formarea profesi-
onala devine o necesitate.

Concepte intens utilizate in industrie precum
managementul calitatii, excelenta manage-
riala, indicatori de performanta, benchmar-
king,descrierea sistemica a proceselor, harta
proceselor, etc. se regasesc din ce ih ce mai
mult si in educatie si formare profesionala.
Actorii implicai in educatie si formare profe-
sionala sunt la nivelul statelor europene
institutiile publice specializate, organizatiile
patronale si sindicale, reprezentanti ai socie-
tatii civile si ai cetatenilor.

In mod uzual, patronatele si organizatiile
profesionale formuleaza cererea cantitativa si
calitativa privind forta de munca si a cali-
ficarilor. in acelasi timp, partenerii sociali sunt
implicati direct in stabilirea standardelor ocu-
pationale si a unui standard de cerinfe minime
pentru furnizorii de educatie si formare
profesionala.
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Uniunea Europeana

Evolutii economice, rezultate, perspective

Energia dicteaza viitorul.
Aflata la inceputul drumului trasat de
Protocolul de la Kyoto, Uniunea Euro-
peana trebuie sa faca alegeri clare in
domeniul energiei, fara a renunta la
obiectivele sale economice si de
mediu.

Europenii se confruntd cu o adevarata
provocare: gasirea modalitafii prin care pot fi
conciliate probleme precum asigurarea rezer-
velor energetice, lupta Tmpotriva schimbarii
climatice si protectia mediului cu nevoia de
crestere economica si de creare de locuri de
muncd. De la noile tehnologii si pana la
energia nucleara, trecand prin mediul
antreprenorial, Uniunea Europeana nu
neglijeaza nicio pista posibila pentru a oferi
un sprijin care sa fie la inalfimea mizei.
Pentru urmatoarele decenii UE si-a stabilit
obiective clare privind emisile de gaze cu
efect de sera, energiile regenerabile si
randamentul energetic. Indeplinirea lor
depinde de introducerea unor instrumente
legislative si de realizarea unei noi generatii
de tehnologii energetice. Desi potentialul
exista, acesta ramane subexploatat din lipsa
mijloacelor financiare, umane si structurale
pe care ar trebui sa se bazeze munca de
cercetare. Plecand de la aceasta constatare,
Comisia lanseaza un vast plan strategic
dedicat tehnologiilor energetice, denumit
"planul SET".

Atunci cand vorbim despre viitorul energetic
si climatic al Europei, exista un aspect de
care nu putem face abstractie, problema
energiei nucleare. Consiliul European a dorit
sa lanseze o dezbatere deschisa, structurata
si fara tabuuri pe tema avantajelor si
pericolelor care deriva din utilizarea energiei
nucleare. Aceasta dezbatere va incepe la
Bratislava, cu ocazia lansarii primului forum
european privind energia nucleara.

In paralel, Comisia si grupul la nivel inalt
pentru competitivitate, energie si mediu vor
gazdui, la Bruxelles, o ampla conferinta pe
tema schimbarilor climatice, la care vor fi
invitati sa participe antreprenori din Europa si
din lume.

Aceste diverse inifiative sunt cu atat mai
pertinente cu cat Europa intra intr-o etapa
decisiva a drumului pe care trebuie sa il
parcurga pentru indeplinirea obiectivelor de la
Kyoto. Raportul anual publicat de Comisie
arata ca, desi se pare ca UE va reusi sa Tsi
atinga obiectivele pe termen scurt (in
perioada 2008-2012 statele membre trebuie
sa isi reduca emisiile de gaze cu efect de sera
cu 8% fata de 1990), vor trebui aplicate,
neintarziat, noi masuri, astfel incat acest ritm
sa se mentina pana in 2020 si dupa aceea.

Cgmbgtereg schimbarilor
climatice i dezvoltarea

economica

O Europa cu emisii reduse de carbon
poate deveni realitate datorita unui
nou plan ambitios de masuri.

Uniunea Europeana si-a fixat in 2007 ca
obiectiv pentru anul 2020 reducerea cu 20%
a emisiilor de gaze cu efect de sera, sporirea
eficientei energetice cu 20% si cresterea
ponderii resurselor regenerabile de energie

pana la 20% din consumul energetic total.
"Misiunea noastra, de fapt datoria noastra,
este sa oferim cadrul politic adecvat pentru a
transforma economia europeana intr-o eco-
nomie cu emisii de carbon reduse si pentru a
ne mentine pozitia de lideri in actiunea
internationala de protectie a planetei”, a
explicat presedintele Comisiei Europene,
José Manuel Barroso.

Pachetul de masuri privind combaterea
schimbarilor climatice isi propune sa garan-
teze dezvoltarea durabila a planetei, sa ofere
noi oportunitati economice intreprinderilor
europene si sa imbunatateasca securitatea
aproviziondrii cu energie prin orientarea catre
resursele regenerabile de energie.

Printre elementele esentiale ale noului pachet
de masuri se numara:

+ extinderea sistemului actual de comer-
cializare a certificatelor de emisii de gaze cu
efect de sera (valabil din 2005), astfel incat sa
includa toti marii poluatori industriali (de tipul
termocentralelor), dar si alte gaze cu efect de
sera, precum oxizii de azot (ingragamintele) si
perfluorocarburile (aluminiul);

« stabilirea unor obiective de reducere a emi-
siillor pentru sectoare care nu sunt regle-
mentate de sistemul ETS de comercializare a
certificatelor de emisii (de ex., transporturi,
constructii, agriculturd) - pentru fiecare tara a
fost stabilit un obiectiv national realist, in ca-
drul unei repartizari bazate pe o metodologie
solida;

« fixarea pentru fiecare tara a UE a unui
obiectiv obligatoriu din punct de vedere juridic
de crestere a ponderii energiei regenerabile
in ansamblul resurselor energetice;
 crearea unui nou cadru juridic de regle-
mentare cu privire la absorbtia carbonului si
stocarea subterand, pentru a Tincuraja
investitiile Tn acest sector costisitor.

Potrivit estimarilor, noile actiuni de lupta
impotriva schimbarilor climatice genereaza
costuri care se situeaza sub 1% din produsul
intern brut - ceea ce se traduce printr-o
contributie de aproximativ 150 de euro pe cap
de locuitor pan& in anul 2020. in schimb, lipsa
actiunii ne-ar putea costa mult mai mult - intre
5 si 20% din PIB (raportul Stern). in plus,
reducand importurile de petrol si gaz, ca
urmare a deciziei UE de a consolida
securitatea energetica, s-ar putea realiza o
economie de 50 de miliarde de euro anual.

Se spera ca noul pachet de masuri va fi
adoptat pana la sfarsitul anului 2008.

Constructia pietei unice

Tarile Uniunii Europene adoptd, in timp
record, normele europene privind piata unica.
In recentul raport privind progresele

Publicatie lunara editata de UNIUNEA
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inregistrate in ultimele sase luni (cunoscut
sub numele de "tabloul de bord al pietei
interne"), se arata ca, in medie, doar 1,2% din
normele privind piata interna nu au putut fi
transpuse in legislatia nationala in termenul
prevazut. In iunie 2007, media era de 1,6%.
Prin urmare, in prezent, suntem cu mult sub
limita provizorie de 1,5% stabilita de liderii UE
in 2001.

"Este un rezultat excelent", a declarat dI
McCreevy, comisarul pentru piata interna.
"Aplicarea corecta si la timp a normelor pri-
vind piata unica este conditia pentru o buna
functionare a acesteia. Progresele trebuie
continuate ca sa putem atinge noul obiectiv
de 1%.

Pentru prima data, toate cele 27 de state
membre ale Uniunii Europene figureaza in
tabloul de bord. Bulgaria si Roménia au
adoptat foarte rapid normele privind piata
interna, cu un deficit mediu de 0,8%. Slovacia
este in top, lipsindu-i numai 9 norme pentru a
atinge deficitul zero. Urmeaza Danemarca,
Letonia si Lituania, cu doar 10 directive in
intarziere.

Tarile care nu vor respecta termenele
prevazute pentru adoptarea directivelor vor fi
sanctionate pentru fincalcarea dreptului
comunitar. Cele mai multe sanciiuni vizeaza
Italia, desi in ultimele sase luni aceasta a
reusit sa reduca cu 19 numarul procedurilor
formulate Tmpotriva sa. Majoritatea masurilor
luate la adresa tarilor care nu suntinca la zi la
acest capitol se refera in special la directivele
neadoptate in domeniul mediului, urmate de
fiscalitate si uniunea vamald, energie si
transport si ocuparea forei de munca.

Directia Activitate Patronala
Redactor coordonator: Adrian Florea
Grafica si DTP: Valentin Plesa
ISSN 1843 - 9292
Tiparit de: Contrast Media




