
Costul orar al for]ei de munc\ suportat de
angajatorii din România a crescut în trimestru
IV 2007 cu 8,18%, în form\ ajustat\ (dup\
num\rul de zile lucr\toare), fa]\ de trimestrul
precedent [i cu 19,22% comparativ cu ultimul
trimestru din 2006. În form\ brut\ (neajus-
tat\), cre[terea costului orar a fost de 8,04 [i
respectiv 19,42%.
Costul total cu for]a de munc\ reprezint\ chel-
tuielile directe [i indirecte suportate de
angajator cu for]a de munc\ salariat\. Con-
form metodologiei europene, sunt excluse
cheltuielile suportate de angajator cu forma-
rea profesional\ a angaja]ilor, recrutarea
personalului [i echipamentul de protec]ie.
Cheltuielile directe cu for]a de munc\ includ
sumele brute pl\tite din fondul de salarii
pentru timpul lucrat (inclusiv premii), pentru

timpul nelucrat, drepturile în natur\ ca
remunerare a muncii (potrivit prevederilor din
contractele colective de munc\), sumele brute
pl\tite salaria]ilor (ca stimulente) din profitul
net realizat de unitate, sumele brute pl\tite din
alte fonduri (inclusiv drepturi în natur\)
acordate conform legisla]iei în vigoare.
Cheltuielile indirecte cu for]a de munc\ includ
contribu]iile angajatorului la fondurile de
asigur\ri [i protec]ie social\ ([omaj, s\n\-
tate), sumele brute pl\tite salaria]ilor care
p\r\sesc unitatea (ie[ire la pensie, transfer,
deta[are), sumele brute pl\tite pentru întreru-
peri ale lucrului neimputabile salaria]ilor, alte
cheltuieli cu for]a de munc\.
Fa]\ de trimestrul III 2007, cre[teri semnifi-
cative ale indicelui trimestrial al costului orar al
for]ei de munc\ (în form\ ajustat\ dup\ num\-

rul zilelor lucr\toare) au avut loc în activit\]ile
din s\n\tate [i asisten]\ social\ (24,51%),
construc]ii (12,50%) [i tranzac]ii imobiliare
(12,32%). Numai în activitatea de industrie ex-
tractiv\ s-a înregistrat o u[oar\ sc\dere, de
1,13%.
În trimestrul IV 2007, cre[terea fa]\ de tri-
mestrul anterior (pentru indicii în form\ ajus-
tat\ dup\ num\rul de zile lucr\toare) a com-
ponentei privind cheltuielile directe (salariale)
cu for]a de munc\ a fost de 8,2%, iar pentru
cea privind cheltuielile indirecte (non-sala-
riale) de 7,80%. Cre[terile în form\ brut\
(neajustat\) au fost de 8,10 [i, respectiv,
7,86%.
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Costul orar al forþei de muncã din România a crescut în
trimestru IV 2007 cu 19,22% comparativ cu ultimul
trimestru din 2006.

Muncitorii români
din strãinãtate au
trimis în þarã 7
miliarde de euro în
2007
Chiar [i dup\ ce ]ara noastr\ a devenit
membr\ a Uniunii Europene, românii au
continuat s\ plece la munc\ în str\in\tate.
Italia, Spania [i Germania sunt destina]iile
preferate.
Odat\ cu aderarea României la Uniunea
European\, muncitorii români au început s\-
[i g\seasc\ mai u[or de lucru pe cont propriu
peste grani]e. De aceea, anul trecut, num\rul
celor care au plecat la munc\ în str\in\tate
prin Agen]ia Na]ional\ pentru Ocuparea
For]ei de Munc\, a sc\zut. Numai 32.500 de
muncitori au ales o ofert\ de munc\ din
cadrul ANOFM, cu 40% mai pu]ini decât în
2006.
În prezent, peste dou\ milioane de români
lucreaz\ în str\in\tate. Cei mai mul]i au ales
Italia [i Spania. Majoritatea lucreaz\ în agri-
cultur\, gastronomie [i construc]ii, pe salarii
care variaz\ între 700 si 3000 de euro. Anul
trecut, românii care lucreaz\ în str\in\tate au
trimis acas\ peste 7 miliarde de euro.



România se afl\ la mijloc într-un clasament al destina]iilor pe care
comercian]ii le caut\ pentru deschiderea de noi magazine. ]ara noastr\
a reu[it s\ devanseze la atractivitate, printre al]ii, Norvegia, Luxemburg,
Finlanda sau Brazilia.
În România activeaz\ 22% din cele 250 de firme de retail interna]ionale
a c\ror prezen]\ mondial\ a fost analizat\ într-un studiu al companiei
CB Richard Ellis. Aceast\ performan]\ a clasat ]ara noastr\ pe locul 38,
din 61, în topul celor mai c\utate destina]ii pentru retaileri. România
este urmat\ în clasament de Norvegia, Luxemburg, Finlanda [i Brazilia.
În realizarea topului, a fost luat\ în calcul activitatea retailerilor str\ini pe
aceste pie]e, nu [i cea a companiilor locale de profil. Clasamentul
primelor zece ]\ri este dominat de state europene. Frunta[e sunt Marea
Britanie [i Spania urmate de Fran]a, Germania [i Italia. Elve]ia [i
Austria ocup\ pozi]iile 6 [i 7 în top. Abia locul opt revine unui stat din
afara b\trânului continent: Emiratele Arabe Unite, urmate de China [i
Rusia. În Vietnam, Peru [i Pakistan retailul are cea mai mic\ pondere.
Cu o concentra]ie sub 10 procente, cele trei ]\ri încheie în aceast\
ordine topul destina]iilor pentru retaileri.

Cadrul organizatoric
UGIR-1903 Bra[ov s-a înfiin]at în urm\ cu mai
bine de 12 ani, fiind printre cele mai vechi
filiale din ]ar\. Pân\ în urm\ cu câ]iva ani,
filiala bra[ovean\ era una dintre cele mai mari
din ]ar\, prin num\rul, dar mai ales prin
dimensiunea firmelor membre. Schimb\rile
petrecute în mediul economic din România în
ultimul deceniu au determinat închiderea,
rând pe rând, a unor firme reprezentative la
nivel na]ional [i nu numai, precum Rulmentul,
Tractorul, Nitramonia F\g\ra[, Viromet Victo-
ria, Carfil sau Metrom.
Astfel, filiala din Bra[ov a fost nevoit\ s\ se
restructureze, reunindu-se în jurul celui mai
mare produc\tor local cu capital autohton -
SC ELECTROPRECIZIA SA S\cele - firma
care asigur\, în prezent, pre[edin]ia organi-
za]iei patronale UGIR-1903, atât la nivel de
jude], cât [i în cadrul Regiunii de dezvoltare
VII Centru.
Reorganizarea UGIR-1903 Bra[ov a însem-
nat consolidarea pozi]iei vechilor membri,
atragerea de membri noi [i impunerea [i con-
solidarea pozi]iei ca cel mai important patro-
nat din zon\. Sunt reunite astfel firme produc-
tive din domeniul industriei electrotehnice,

confec]ii metalice, prelucrarea lemnului,
textile, produc]ia de ambalaje, precum [i din
domeniul serviciilor de tip industrial,
consultan]\, turism [i s\n\tate.
Filiala are o strâns\ colaborare cu asocia]iile
locale ale oamenilor de afaceri. Astfel,
vicepre[edintele Iuliu Miklos este [i membru
în Consiliul Director al Camerei de Comer] [i
Industrie Bra[ov, iar Florin Tudose [i Tiberiu
Foris din conducerea filialei sunt [i vicepre-
[edin]i ai asocia]iei jude]ene a oamenilor de
afaceri - ProBra[ov.
În urma procesului de privatizare a SC
ROMAN SA Bra[ov [i transformarea în parc
industrial, UGIR-1903 Bra[ov s-a implicat în
administrarea acestuia, Tiberiu Foris - director
executiv al filialei - fiind unul dintre adminis-
tratorii parcului.

Activitatea de reprezentare
ºi dialogul social la nivelul
judeþului Braºov
UGIR-1903 Bra[ov este prezent\ în
majoritatea structurilor consultative de la nivel
de jude] [i Regiunea VII Centru, ceea ce-i
permite s\-[i expun\ problemele [i punctele
de vedere în problemele majore ale jude]ului

[i regiunii.
Astfel, organiza]ia este reprezentat\ în cadrul
comisiei de Dialog Social din cadrul Prefec-
turii Bra[ov de c\tre pre[edintele filialei, dl.
ing. Constantin Zavarache - director general
al SC ELECTROPRECIZIA SA S\cele, în
cadrul Comisiei Jude]ene de Asigur\ri de
S\n\tate de c\tre dl. ing. Claudiu Ro[cule] -
pre[edinte al Consiliului de Administra]ie al
SC ELECTROPRECIZIA SA S\cele, în cadrul
Agen]iei Jude]ene de Ocupare a For]ei de
Munc\ Bra[ov [i Inspectoratul [colar
Jude]ean de c\tre dl. prof. univ. dr. Tiberiu
Foris - director executiv al UGIR-1903 Bra[ov
[i în cadrul Comisiei Jude]ene pentru Ega-
litate de [anse de c\tre dna. prof. univ. dr.
Elena Doval [i dna. ing Rodica M\ciuc\ -
director al SC MODAROM SCA [i vicepre-
[edinte al filialei. Dl. Dan Foca este reprezen-
tantul filialei în cadrul Tribunalului Bra[ov
pentru problemele legate de dreptul muncii,
ca judec\tor asistent.
În urm\ cu doi ani, UGIR-1903 Bra[ov a
semnat un protocol de colaborare pentru
absorb]ia fondurilor europene cu conducerea
Regiunii VII Centru, iar dl. Tiberiu Foris este
membru în consiliul consultativ pe probleme
de înv\]\mânt tehnic al Regiunii.
Filiala este reprezentat\ [i la nivel na]ional
prin intermediul pre[edintelui acesteia dl. ing
Constantin Zavarache membru în Colegiul
Director al UGIR-1903 [i directorului executiv,
dl. Tiberiu Foris - membru în comisia de dialog
social a Ministerului Transporturilor.

Acþiuni, programe, proiecte
Filiala UGIR-1903 Bra[ov a fost unul dintre
principalii parteneri jude]eni în derularea
programului guvernamental "Fabricat în
România" [i, prin intermediul firmelor de
consultan]\ membre, sau prin colaborarea cu
camera de Comer] [i Industrie, a acordat în
permanen]\ servicii de informare [i consiliere
în accesarea de fonduri europene.
Pentru anul în curs [i pentru urm\torii ani,
filiala bra[ovean\ urm\re[te s\ î[i înt\reasc\
pozi]ia ca cel mai important patronat jude]ean
[i regional prin îmbun\t\]irea serviciilor acor-
date membrilor [i prin atragerea de noi
membri.
In acest sens, o importan]\ deosebit\ o are
semnarea protocolului de colaborare cu
conducerea Regiunii VII Centru pentru
atragerea [i gestionarea fondurilor structurale
[i constituirea de parteneriate locale pentru
accesarea de fonduri pentru formarea
continu\ a adul]ilor în cadrul Fondului Social
European.
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Misiune economicã în Suedia
În perioada 11 - 12 martie 2008 s-a desf\-
[urat misiunea economic\ prilejuit\ de vizita
în Suedia a pre[edintelui României, dl. Traian
B\sescu.
Misiunea Economic\ fost organizat\ de
UGIR-1903 în parteneriat cu Ministerul pentru
IMM, Comer], Turism [i Profesii Liberale [i
Centrul Român pentru Promovarea Comer-
]ului.
Cu prilejul misiunii, dl. Ioan Cezar Corâci,
pre[edintele UGIR-1903, s-a întâlnit cu
reprezentan]i ai conducerii Teknikföretagen -
asocia]ie a industriei suedeze care cuprinde
peste 3.400 firme cu peste 300.000 salaria]i.
De asemenea, au avut loc întâlniri cu pre[e-
dintele Camerei de Comer] a Stockholm-ului
[i cu pre[edinele Camerei de Comer] Româ-
nia - Suedia. Întâlnirile au fost organizate cu
sprijinul Ambasadei României în Suedia [i a
Biroului Economic [i de Promovare a Comer-
]ului din cadrul acesteia.
În cursul zilei de 12 martie, dl. Ioan Cezar
Corâci a luat parte la întâlnirea organizat\ la
Consiliul Suedez pentru Comer] Exterior cu
pre[edin]ii de companii suedeze [i a partici-
pat apoi la Forumului economic româno-sue-
dez deschis de cei doi [efi de stat. Cu acest
prilej, dl. Ioan Cezar Corâci a prezentat
oportunit\]ile pentru firmele suedeze de a
investi în industria auto [i a componentelor
auto din România.

Rata medie de penetrare a
internetului broadband la nivel
european

Conform celui de-al 13-lea Raport de
activitate al Comisiei Europene privind pia]a
unic\ a comunica]iilor electronice, Dane-
marca, Finlanda, Olanda [i Suedia sunt lideri
mondiali pe pia]a serviciilor în band\ larg\, cu
rate de penetrare de 30% la sfâr[itul anului
2007. Aceste state membre ale UE, al\turi de
Regatul Unit, Belgia, Luxemburg [i Fran]a, au
înregistrat, în iulie 2007, rate de penetrare a
serviciilor în band\ larg\ mai mari decât cea
înregistrat\ de Statele Unite în aceea[i
perioad\. 
Rata medie în UE pentru internetul broad-
band este de 20%, sub SUA care înregis-
treaz\ 22,1%. România, cu o rat\ de 9,8%,
ocup\ locul 23, doar patru state stând mai
prost: Grecia (9,1%), Slovacia (8,8%), Polo-
nia (8,4%) [i Bulgaria cu 7,6%. Datele sunt
valabile pentru ianuarie 2008.
În 2007, în UE s-au ad\ugat 19 milioane de
linii în band\ larg\, echivalentul a peste
50.000 de gospod\rii în fiecare zi. Conform
estim\rilor, sectorul serviciilor în band\ larg\
a adus venituri de 62 de miliarde EUR. Cu
toate acestea, o pia]\ unic\ mai puternic\, o
concuren]\ sporit\ [i o reducere a constrân-
gerilor normative pentru participan]ii la pia]\
le pot aduce consumatorilor avantaje [i mai
mari.
Sectorul telecomunica]iilor valoreaz\ aproa-
pe 300 de miliarde EUR (adic\ 2% din PIB-ul
UE), cu o cre[tere de 1,9% în ultimul an. 2007
a fost, de asemenea, al cincilea an conse-
cutiv în care s-a înregistrat o cre[tere a
investi]iilor în acest sector, investi]ii care au
dep\[it 50 de miliarde EUR (cifr\ similar\ ce-
lei înregistrate de SUA [i superioar\ celei
înregistrate de China [i Japonia împreun\).
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Luni, 24 martie 2008, a avut loc [edin]a Comisiei pentru Coordonarea
Dialogului Social a UGIR-1903. Participarea la reglementarea rela]iilor sociale
[i de munc\ [i la promovarea afacerilor în spa]iul na]ional constituie unul din
obiectivele fundamentale ale UGIR-1903.
În cadrul dezbaterilor au fost analizate ansamblul activit\]ii de dialog social la
care participa reprezentan]ii UGIR-1903, în special la nivel central, rezultatele
generale ale activit\]ii acestora [i disfunc]ionalit\]ile ap\rute prin schimbarea
structurilor administra]iei centrale în care trebuie s\ se desf\[oare activitatea
de dialog social.
Totodat\, în cadrul [edin]ei Comisiei pentru Coordonarea Dialogului Social a
UGIR-1903 au fost abordate masuri organizatorice interne care s\ conduc\ la
mai buna reprezentare a UGIR-1903 în structurile de dialog social [i
cre[terea eficien]ei, prin prisma rezultatelor, a actului de reprezentare în
institu]ia dialogului social din fiecare minister în parte.

România, locul 38 în topul
retailerilor

ªedinþa Comisiei pentru
Coordonarea Dialogului
Social a UGIR-1903
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(continuare din pagina 1)
Comparativ cu trimestrul IV 2006, pe principalele
activit\]i economice, cele mai mari cre[teri
anuale ale indicilor trimestriali ai costului orar al
for]ei de munc\ (în form\ ajustat\ dup\ num\rul
zilelor lucr\toare) au fost consemnate în con-
struc]ii (27,59%), industria extractiv\ (27,09%) [i
transport, depozitare [i comunica]ii (24,01%).
Cre[terea cea mai mic\ a avut loc în admi-
nistra]ia public\ (7,86%), urmat\ de cea din
înv\]\mânt (11,15%).
La nivelul Uniunii Europene, România se
situeaz\ pe locul 2 ca procent de cre[tere a
costului orar al for]ei de munc\.
La nivel european, costul orar al for]ei de munc\
în EU27 a avut o cre[tere de 3,5% în trimestrul
IV 2007, comparativ cu aceea[i perioad\ a
anului 2006.

Letonia a înregistrat cea mai mare cre[tere a
costului orar al for]ei de munc\ din cadru UE de
30,1%. România se afla pe locul 2, urmat\ de
Estonia cu 20,7% si Lituania cu 20,5%. Statele
cu cele mai mici cre[teri ale costurilor cu for]a de
munc\ au fost Luxemburg cu 1% [i Germania cu
1,5%.
Costurile orare ale for]ei de munc\ directe din
Letonia s-au majorat cu 30,6% în trimestrul IV
2007, fa]\ de aceia[i perioad\ din 2006, cele din
Bulgaria cu 21,8%, iar cele din România au
crescut cu 21,4%.
În zona euro, costurile orare ale for]ei de munc\
directe au crescut cu 2,9% în trimestrul IV 2007,
în timp ce, în perioada echivalent\ din 2006,
înregistraser\ o cre[tere cu 2,2%.
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Cotidianul britanic Financial Times a acordat
într-una din edi]iile din luna martie un amplu
spa]iu dedicat României, abordând situa]ia
din mai multe domenii: economic, investi]ii
str\ine, for]\ de munc\, justi]ie, politic\ [i
sectorul social, în diferite articole ce poart\
titluri sugestive.

"Simþul direcþiei încã lipseºte dupã aderare la UE"
România a înregistrat progrese în ultimi cinci-
[ase ani, trecând de la o economie bazat\ pe
agricultur\ [i for]\ de munc\ ieftin\ la una
propulsat\ de investi]ii, precizeaz\ publica]ia bri-
tanic\ în articolul dedicat situa]iei economice.
România îndepline[te deja trei din cele cinci
criterii stipulate în tratatul de la Maastricht [i a
fixat anul 2014 drept obiectivul de aderare la
zona euro.
Dezvoltarea este îns\ inegal\ iar convergen]a
real\ este un obiectiv îndep\rtat în timp ce
vulnerabilit\]ile nu au întârziat s\ apar\. Cre[-
terea economic\ este alimentat\ de consumul
casnic, bazat pe o combina]ie de salarii în
cre[tere [i o explozie a creditelor. Dup\ al\tu-
rarea la blocul comunitar, România a pierdut
îns\ sim]ul direc]iei pe care l-a avut în cursul
procesului de aderare, scrie Financial Times.
Reformele la nivel local sunt limitate iar o
strategie post-aderare clar\ nu este îns\ trasat\.

"Investiþii strãine: Pionierii descoperã o poartã de
acces spre noi pieþe estice"
În articolul dedicat investi]iilor str\ine, cotidianul
britanic Financial Times ofer\ exemplul ora[ului

R\d\u]i din nordul Moldovei, o localitate inexis-
tent\ pe harta investitorilor, spre deosebire de
cele amplasate strategic în Transilvania. Doi
investitori austrieci au sosit îns\ la R\d\u]i cu
scopul de a transforma dezavantajele zonei în
avantaje pentru firmele lor care opereaz\ în
sectorul prelucr\rii lemnului. Ambele investi]ii
totalizeaz\ 320 de milioane de euro [i vor oferi
locuri de munc\ pentru 1.200 de locuitori.
Într-un alt articol, Financial Times abordeaz\
pozi]ia economic\ tot mai dominant\ pe care [i-
a asum\ ora[ul Cluj la nivel na]ional, în special
dup\ ce compania finlandez\ Nokia a decis s\
deschid\ aici o unitate de produc]ie. [omajul
este practic inexistent în ora[ul transilv\nean, în
vreme ce studen]ii, în num\r de peste 100.000 în
prezent, [i for]a de munc\ din alte zone mai
s\race migreaz\ spre Cluj.
Singura provocare pentru Cluj, sus]ine un oficial
local, este s\ se asigure c\ actualul val de inves-
ti]ii nu va l\sa ora[ul în urm\ la scurt timp dup\
ce a sosit. Concuren]a tot mai mare pentru p\-
mânt [i for]\ de munc\ ar putea în\bu[i dezvol-
tarea economic\ a ora[ului.

"Bãncile europene simt oportunitatea unicã"
România a devenit o pia]\ atractiv\ [i pentru
b\ncile str\ine, în prezent activând un num\r de
41 de astfel de institu]ii financiare. Banca Na]io-
nal\ a României analizeaz\ alte 20 de cereri de
emitere de licen]\ bancar\ depuse de alte b\nci
europene. Extinderea sistemului bancar este
evident\, anul trecut deschizându-se 1.100 de
filiale în întreaga ]ar\, statistic\ ce vizeaz\ [i
anul în curs.

"Emigranþii se întorc pentru a coordona
renaºterea"
România înc\ nu [i-a revenit din exodul de for]\
de lucru calificat\ [i personal specializat, scrie
Finacial Times. În anii '90, o mare parte din emi-
nen]a cenu[ie a ]\rii a ales s\ î[i urmeze cariera
în vestul Europei sau Statele Unite. Printre cei
care reprezint\ noua genera]ie de intelectuali
care "coordoneaz\ rena[terea", publica]ia brita-
nic\ îi aminte[te pe regizorul Cristian Mungiu,
creatoarea de mod\ Irina Schrotter [i Monica
Macovei, fostul ministru al Justi]iei, prezentat\
sub titulatura de militant anricorup]ie.

"Datoriile alimenteazã supraîncãlzirea"
Dup\ mai bine de un an de la aderarea la UE,
economia României este în pericol de "supra-
înc\lzire". Infuzia de capital, atât pe termen lung,
cât [i pe termen scurt, a generat o cre[tere a
consumului, a datoriilor acumulate dup\ contrac-
tarea de credite ipotecare, în special în moned\
str\in\, a pre]ului imobiliarelor [i a deficitului de
cont curent. Întrebarea este dac\ recesiuena
economic\ din 2008 va afecta [i economia
României care abia a început s\ se bucure de
roadele ader\rii la UE, scrie Financial Times.

"Reforma justiþiei: Procurorii prinºi în vârtejul
intrigii"
Financial Times aminte[te c\ premierul C\lin-
Popescu T\riceanu l-a numit în func]ie pe cel de-
al treilea ministru al Justi]iei în decurs de patru
ani dup\ un interimat de patru luni. Dificultatea

de a g\si un candidat acceptabil subliniaz\ sen-
sibilitatea func]iei responsabile de reformarea
unei justi]ii fragile [i combaterea corup]iei extin-
se. Explica]ia rezid\ îns\ în rivalitatea personal\
acut\ dintre pre[edinte [i premier, fo[ti alia]i
politici, scrie publica]ia britanic\.
Guvernul român a r\spuns criticilor formulate
luna trecut\ de CE prin redactarea unui nou cod
de procedur\ penal\, dar dezbaterile t\r\g\-
neaz\. Toat\ lumea este con[tient\ c\ flagelul
corup]iei reprezint\ o problem\, dar unele voci
sus]in c\ aceast\ realitate este mai degrab\ o
chestiune care ]ine de cultura balcanic\ decât
una care s\ fie comb\tut\ cu succes de c\tre
procurori.

"Politicã: Impasul blocheazã progresul"
Procesul politic din România poate fi cel mai
bine descris printr-un singur cuvânt: disfunc]i-
onal. Financial Times aminte[te de Guvernul
minoritar, de Parlamentul care nu permite inves-
tigarea membrilor s\i pentru corup]ie, de liderii
de partide care refuz\ s\ respecte dispozi]iile
demnitarilor ale[i, de pre[edintele populist care
blocheaz\ deciziile premierului [i nominaliz\rile
pentru diferite func]ii [i de birocra]ia paralizat\
de teama de a lua ini]iativ\. Toate acestea par s\
conspire pentru subminarea oric\rei speran]e de
instituire a unui proces decizional coerent. "Cine
conduce România?", se întreaba Financial
Times, r\spunzând c\ nimeni nu poate r\spunde
clar la aceast\ problem\.

"Întinzând covorul roºu peste crãpãturi"
Publica]ia britanic\ aminte[te c\ Bucure[ti, un
ora[ cândva cenu[iu, se preg\te[te acum de
invazia occidentalilor, în aprilie, ace[t cu ocazia
celui mai mare summit organizat vreodat\ de
NATO. Financial Times atrage aten]ia îns\ asu-
pra infrastructurii învechite, subliniind c\ în
ultimii 15 ani autorit\]ile au construit doar 500 de
kilometri de autostrad\.

(preluare dupa MEDIAFAX)
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Consiliului european -
reuniunea de primãvarã
În cadrul Consiliului european
desf\[urat la Bruxelles în zilele
de 13 [i 14 martie principalele
subiecte abordate au vizat stra-
tegia pentru cre[tere economi-
c\ [i ocuparea for]ei de munc\
[i pachetul de m\suri privind
clima [i energia.
În ciuda începutului ezitant, strategia pentru
cre[tere economic\ [i ocuparea for]ei de
munc\ î[i arat\ roadele: deficitele publice s-au
redus la jum\tate în raport cu anul 2005,
cre[terea economic\ s-a ridicat la 3% în 2007
[i s-au creat 6,5 milioane de locuri de munc\ în
decursul ultimilor doi ani. Liderii europeni au
lansat joi, 13 martie, cea de-a doua etap\ a
strategiei pentru cre[tere economic\ [i ocupa-
rea for]ei de munc\.
Schimb\rile climatice au f\cut obiectul unor
dezbateri energice în rândul statelor membre.
În acest moment, Uniunea European\ trebuie
s\ ia m\suri concrete pentru a realiza obiec-
tivele adoptate în cadrul sesiunii din 2007 a
Consiliului european de prim\var\. Liderii
europeni se angajaser\, cu acea ocazie, s\
reduc\ emisiile de dioxid de carbon înregistrate
la nivelul UE cu 20%, pân\ în anul 2020.
Pachetul de m\suri privind clima [i energia,
adoptat de Comisia European\ la data de 23
ianuarie, vizeaz\ transpunerea în realitate a
acestor obiective ambi]ioase. Un nou acord
interna]ional, care s\ garanteze continuarea
angajamentelor asumate prin protocolul de la
Kyoto, ar permite realizarea unor progrese [i
mai mari în acest domeniu.
Stabilitatea pie]elor financiare [i rela]iile inter-
na]ionale au fost, de asemenea, înscrise pe
ordinea de zi, o aten]ie special\ acordându-i-se
proiectului privind Uniunea pentru zona
mediteranean\. Aceast\ ini]iativ\ î[i propune s\
consolideze cooperarea dintre statele membre
ale UE [i ]\rile mediteraneene care nu fac parte
din Uniunea European\.

Distincþii pentru cercetarea
europeanã
Oamenii de [tiin]\ remarcabili ai
Europei, recompensa]i pentru
activit\]ile de cercetare revolu-
]ionare în domenii diverse, de la
energie [i g\uri negre pân\ la
celulele T uciga[e [i agen]ii pa-
togeni din alimente.
Pentru întâia oar\, cele trei categorii de premii

pentru [tiin]\ au fost prezentate în cadrul

aceleia[i ceremonii (la Bruxelles, în data de 12

martie): premiile pentru comunicare [tiin]ific\,

premiile de excelen]\ Marie Curie [i premiile

Descartes pentru cercetare.
Descriindu-i pe laurea]i drept "ceea ce are
Europa mai bun de oferit", comisarul pentru
[tiin]\ [i cercetare Janez Potocnik a declarat c\
aceste premii recompenseaz\ excelen]a, des-
chiderea [i creativitatea.
Premiile pentru comunicare [tiin]ific\
Trei premii, fiecare în valoare de 60 000 de
euro, au fost acordate unor proiecte care
trezesc interesul publicului pentru cercetare [i
promoveaz\ în]elegerea [tiin]ei. Jean-Pierre
Luminet a primit premiul pentru cel mai bun
specialist în comunicare al anului, premiul pen-
tru cel mai bun scriitor a revenit lui Delphine
Grinberg, angajat\ a Palais de la Découverte,
iar Peter Leonard [i Andrew Cohen au primit

premiul pentru cel mai bun documentar audio-
vizual, cu programul Horizon difuzat de BBC
(intitulat "Cea mai mare parte a universului
nostru lipse[te", acesta investigheaz\ enigma-
tica materie [i energie neagr\ despre care
cercet\torii de ast\zi consider\ c\ reprezint\
96% din univers). 
Premiile de excelen]\ Marie Curie
Aflate în strâns\ leg\tur\ cu ac]iunile Marie
Curie, aceste premii se acord\ pentru realiz\ri
excep]ionale în domeniul [tiin]ei. Cei cinci lau-
rea]i au primit câte 50 000 de euro, dup\ cum
urmeaz\: dr. Luisa Corrado, de la Universitatea
din Cambridge, pentru cercetarea despre
rela]ia dintre bun\stare [i fericire; dr. Batu
Erman, de la Universitatea Sabanci din Istan-
bul, pentru izolarea celulelor T (tumorale)
uciga[e, pentru combaterea cancerului; dr.
Andrea Ferrari , de la Universitatea din Cam-
bridge, pentru cercetarea asupra nanotuburilor
[i a altor noi dispozitive electronice; profesorul
universitarRobert Nichol, de la Universitatea din
Portsmouth, pentru informa]iile oferite asupra
energiei negre [i dr. Valerie O'Donnell, de la
Universitatea din Cardiff, pentru lucr\rile sale
despre radicalii liberi [i inflama]ii.
Premiile Descartes pentru cercetare
Aceste premii se acord\ echipelor transna-
]ionale de cercetare care au ob]inut împreun\
rezultate remarcabile în orice disciplin\ [tiin-
]ific\. Cele trei echipe câ[tig\toare au primit în
total 360 000 de euro, dup\ cum urmeaz\:
echipa Virlis a efectuat cercet\ri în domeniul
combaterii infec]iilor, prin studiul despre bacterii
din genul Listeria; echipei SynNanoMotors i s-
au recunoscut meritele pentru realizarea unora
din primele exemplare de motoare moleculare
sintetice [i nanoma[ini mecanice func]ionale
din lume; echipa EPICA a primit acest premiu
pentru analiza carotelor de ghea]\ din Antarc-
tica, care a adus o nou\ lumin\ asupra schim-
b\rilor climatice, a mecanismelor [i consecin-
]elor acestora.

Cresc standardele pentru
competenþele profesionale
Pentru extinderea pie]ei locu-
rilor de munc\ este nevoie de
for]\ de munc\ mai calificat\,

concluzioneaz\ un raport al UE.
În condi]iile în care se preconizeaz\ c\
economia european\ va crea înc\ aproximativ
13 milioane de locuri de munc\ în urm\torii 8
ani - majoritatea dintre ele bazate pe cunoa[-
tere - se va sim]i din ce în ce mai mult nevoia
de o for]\ de munc\ mai calificat\.
Aceasta este principala concluzie a previ-
ziunilor europene privind nevoia de competen]e
profesionale, publicate pentru prima dat\ de
Centrul European pentru Dezvoltarea Form\rii
Profesionale. Centrul a dorit s\ identifice care
sunt competen]ele [i calific\rile de care vor
avea nevoie lucr\torii europeni pentru a r\mâne
competitivi.
Studiul confirm\ faptul c\ economiile ]\rilor
europene se îndep\rteaz\ tot mai mult de
agricultur\ [i produc]ia industrial\ [i se orien-
teaz\ c\tre sectoarele bazate pe cunoa[tere.
Se estimeaz\ c\ pân\ în 2015, circa 30% din
locurile de munc\ vor necesita calific\ri a[a-
zise "superioare", ca de exemplu o diplom\ de
licen]\. Cerin]ele vor cre[te chiar [i pentru
locurile de munc\ care, în mod normal,
necesit\ for]\ de munc\ cu un grad sc\zut de
calificare. Înc\ de pe acum, circa 80 de
milioane de lucr\tori ocup\ locuri de munc\
care cer calificare superioar\ [i nu necesit\
munc\ manual\ - ceea ce reprezint\
aproximativ 38% din popula]ia activ\ a Europei,
care num\r\ 210 milioane de persoane.
Angaja]ii vor trebui s\ urmeze constant cursuri
de formare pentru a r\mâne la zi - strategiile de
înv\]are de-a lungul vie]ii vor avea un rol
esen]ial. "Economia mondial\ este în continu\
schimbare, la fel ca [i competen]ele profesio-
nale necesare pe pia]a muncii", explic\ Ján
Figel', comisarul european pentru educa]ie.
Studiul formuleaz\ o idee mai precis\ cu privire
la competen]ele de care am putea duce lips\ în
viitor. De asemenea, ofer\ informa]ii ce ar
putea fi de folos atât tinerilor, cât [i persoanelor
în vârst\, în încercarea de a-[i identifica pro-
priile necesit\]i de formare [i educa]ie pentru a
se bucura de o carier\ reu[it\ pe viitor.
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Uniunea Europeanã
Evoluþii economice, rezultate, perspective

Odat\ cu aderarea Bulgariei [i
României, UE a devenit parte a
regiunii M\rii Negre.
Marea Neagr\ reprezint\ o regiune geografic\
distinct\, bogat\ în resurse naturale, ocupând
o pozi]ie strategic\ la intersec]ia Europei cu
Asia Central\ [i Orientul Mijlociu, precum [i o
pia]\ în expansiune cu poten]ial de dezvoltare
ridicat, constituind o plac\ turnant\ pentru
fluxurile de energie [i de transport.
Securitatea livr\rilor de resurse energetice,
inclusiv protec]ia rutelor energetice care traver-
seaz\ regiunea, adaug\ o dimensiune nou\
semnifica]iei strategice a regiunii M\rii Negre [i
explica sporirea interesului global fa]\ de
regiune.
Dup\ sfâr[itul r\zboiului rece, a ap\rut în mod
firesc ideea unei posibile transform\ri a zonei
M\rii Negre într-o regiune a cooper\rii [i pros-
perit\]ii comune între ]\rile M\rii Negre, care au
structuri economice complementare, existând
un poten]ial enorm de dezvoltare.
Ca urmare, în 1992, a fost lansat\ ini]iativa
cooper\rii economice a M\rii Negre care a
devenit în timp o structur\ regionala de
cooperare economica recunoscut\. În prezent,
Organiza]ia Cooper\rii Economice a M\rii
Negre (OCEMN) cuprinde:
State membre: Albania, Armenia, Azerbaidjan,
Bulgaria, Georgia, Grecia, Republica Moldova,
România, Federa]ia Rus\, Turcia si Ucraina,
Serbia.
Observatori: Austria, Egipt, Israel, Italia,
Polonia, Slovacia, Tunisia, Fran]a, Germania [i
Conferin]a Cartei Energiei, SUA, Comisia
European\.

OCEMN înseamn\ circa 330 milioane de
oameni [i o suprafa]\ de 20 de milioane de
kilometri p\tra]i, cu un fond uman dinamic [i cu
resurse naturale bogate. OCEMN dispune de
un poten]ial economic deosebit de mare,
atingând un nivel insemnat al cre[terii [i
dezvolt\rii economice.
Începând cu anul 2000, regiunea OCEMN în
ansamblu a fost printre zonele cu cea mai rapi-
d\ dezvoltare din lume, înregistrând o cre[tere
anual\ a PIB de 6%, de dou\ ori mai mare
decât cre[terea economic\ global\ în decursul
acestei perioade [i un ritm de cre[tere de 3,5
ori mai rapid decât cel al zonei Euro.
În total, PIB-ul ]\rilor OCEMN se ridica la 3,4
miliarde dolari SUA în 2005, ceea ce
reprezenta 7,6% din toat\ economia mondial\.
Investi]iile str\ine directe în cadrul Regiunii au
atins cifra de 72 miliarde dolari SUA în 2006,
doborând recordul de 47 miliarde dolari SUA
ob]inut în 2005 [i dep\[ind de circa nou\ ori pe
cel de 8 miliarde dolari SUA din 2000.

Regiunea 
Mãrii Negre - o
regiune cu
dezvoltare
acceleratã


